Statuto
CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE LAVORATORI
“DELL’ AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELLA CITTA’ DI MONZA”
Aris A
Denominazione - sede - durata
© costituita un’BAssociazione culturale, denominata CIRCOLO
RICREATIVO AZIENDALE LAVORATORI “DELL' AMMINISTRAZIONE
COMUNALE DELLA CITTA’ DI MONZA".
L’ Associazione ha sede in Monza (MB), Piazza Trento e Trieste
e pud istituire sedi secondarie anche in altre localita.
Il Consiglio Direttivo ha facolta di trasferire l'ubicaziocne
della sede legale, purché nell’ambito territoriale dello
stesso Comune di Monza e in tutta Italia.
La durata dell’Associazione & illimitata.
Art. 2
Finalita e attivita
L'Associazione adotta come riferimento legislativo la Legge
Regionale Lombardia n. 1/2008.
L’Associazione non persegue fini di lucro, né direttc né
indiretto.
I contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a
principi di solidarietad sociale trasparenza e democrazia,
promucvendo iniziative nel settore culturale, in particolare
1’'Associazione ha lo scopo di promuovere, organizzare e

gestire attivita ricreative di ogni genere, culturali,




turistiche, sportive, gastronomiche, sociali ed assistenziali
al fine di garantire il proficuo impiego del tempo libero dei
soci. Si propone inoltre di favorire moment i di
socializzazione o attivita formative o informative al fine di
accrescere il patrimonio culturale dei soci e dei loro
familiari.
L'Associazione pud inoltre promuovere, gestire od offrire un
contributo in termini di collaborazione nell'organizzazione di
eventi, manifestazioni e in generale attivita derivanti da
accordi o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o
privati, limitatamente al raggiungimento degli scopi sociali
di cui al primo comma del presente articolo.
Le finalita di cui sopra possonc essere anche rivolte in
favore della collettivita.
Art. 3

Attivita istituzionali
Per la realizzazione diretta ed indiretta del proprioc oggetto
sociale, come definito nel precedente articolo Ay
1’Associazione potra per il perseguimento del proprio fine:
- organizzare feste sociali, eventi culturali, musicali,
enogastronomici, artistici, folkloristici, sportivi,
ricreativi e benefici;
~ organizzare corsi, incontri, seminari;
— Creare e/o gestire iniziative editoriali e di comunicazione;

- organizzare gite, viaggi e trasferimenti in Ttalia e



all’estero;
- allestire mostre, esposizioni, eventi artistici in genere;
- gestire direttamente o per conto terzi locali, strutture o
impianti di gualsiasi tipo, ivi compresi impianti sportivi e
strutture per la somministrazione di bevande ai soci.
L’Associazione pud inoltre <collaborare con altri organismi
pubblici e/o privati per realizzare 1le finalita sociali,
stipulando, se necessario, convenzioni o accordi ovvero
costituendo o aderendo a societa, organismi, fondazioni,
comitati, associazioni a carattere locale o nazionale che
siano strumentali al conseguimento dello scopo sociale.
L'Associazione potra compiere gqualungue operazione utile od
opportuna per il conseguimento dello scopo sociale, compreso
l'acquisto o 1l'alienazione o la permuta di beni immobili o
mobili, la stipula di contratti di locazione o di comodato,
1"accensione di finanziamenti, la stipula di convenzioni con
enti pubblici o privati, ed ogni altro atto o contratto che
risulti utile al conseguimento degli scopi sociali.
E' fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle
istituzionali, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse o strumentali.

Art. 4

I Soci
All'Assoclazione  possono aderire dipendenti comunali in

servizio o in gquiescenza e altre persone fisiche secondo i

\,/



criteri e le modalita stabilite dal presente Statuto.

Possono far parte dell’Associazione persone fisiche o
giuridiche che diano pieno affidamentc per 1’attuazione dei
programmi statutari e che condividanoc le ispirazioni di fondo
che animano 1'Associazione.

L' adesione all’'Associazione & volontaria ed avviene secondo
modalita e termini di cui al successivo articolo 5.

Possono aderire all'Associlazione tutte le persone, uomini e
donne, i quali ne concividano le finalita istituzionali e gli
scopi associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta,
lingua, nazionalita, religione e ideologia.

Il numero dei soci & illimitato.

E' esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo
interno la tutela dei diritti inviolabili della persona, e il
rispetto delle “pari opportunita™ tra uomo e donna.

I soci si dividono in:

- “soci ordinari” dell’Associazione tutti i dipendenti del
Comune di Monza in servizio ed in quiescenza;

- “soci aggregati” i familiari dei soci ordinari nonché tutte
le persone fisiche che, pur non in possesso dei requisiti di
cui al comma precedents, decidano di aderire all'Associazione
a titolo personale, condividendone scopi e finalita,

partecipando alle attivita proposte e versando la quota



associativa annuale.
La compagine associativa deve essere sempre  comunque
rappresentata prevalentemente da soci ordinari.
La quota associativa & annuale, non & trasferibile, non &
restituibile in caso di reces§o, di decesso o di perdita della
qualifica di aderente, deve essere versato entro trenta giorni
prima dell'assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio di riferimento.
Art. 5
Assunzione della qualifica di socio
Si acquista la gqualifica di socio ordinario o di socio
aggregato con 1l’accoglimento da parte del Consiglio Direttivo
della domanda ad esso rivolta e con il versamentc della gquota
associativa in un'unica soluzione o© attraverso trattenuta a
ruoloc secondo le modalita stabilite dal presente Statuto e dal
Consiglio Direttivo.
Art. 6
Perdita della qualifica di socio.
La perdita della qualifica di socio pud avvenire per:
- dimissioni volontarie;
- mancato versamento delle quote sociali;
- morte;
- indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo, previa
contestazione in contraddittorio con il Socio.

Gli associati che abbiano perso a qualunque titole la




qualifica di socioc o che vi abbiano rinunciato non possono in
alcun modo richiedere la totalita o parte delle quote o dei
contributi versati, ovvero delle elargizioni, donazioni e
dazioni eventualmente fatte a titolo volontario la cui
accettazione sia gia stata deliberata dal Consiglio Direttivo.
L'iscrizione dei soci che effettuano il versamento della quota
annuale tramite trattenuta a ruolo si intende tacitamente
rinnovata di wun anno qualora non pervenga al Consiglio
Direttive la comunicazione delle dimissioni, debitamente
sottoscritta, entro il termine del 31 dicembre di ciascun
anno.
I1 Consiglio direttivo pud rifiutare domande di ammissione
ogni qualvolta si prospetti una possibile incompatibilita tra
l'aspirante e le attivita associative o qualsiasi altra
circostanza che si potrebbe riflettere negativamente sugli
equilibri interni dell’associazione.
I1 provvedimentoe di esclusione o mancata ammissione deve
essere comunicato per iscritto al socio, con prova di
ricezione, e deve essere motivato.
I soci esclusi o radiati potranno opporsi per iscritto contro
il provvedimento del Consiglio entro 30 giorni dal ricevimento
del provvedimento stesso dinanzi all'assemblea che deliberera
con la maggioranza dei presenti.

Art. 7

Diritti e doveri dei Soci



Tutti i Soci, sia ordinari che aggregati, sono tenuti:

- ad osservare le norme del presente Statuto, del relativo
regolamento di attuazione, dei regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli Organi Sociali nel rispetto delle
disposizioni statutarie;

- versare la quota associativa stabilita annualmente dal
Consiglio e le guote di partecipazione alle iniziative in
quanto dovute;

- svolgere le attivita preventivamente concordate;

- mantenere un comportamento conforme alle finalita
dell’Associazione.

I Soci hanno il diritto di:

- frequentare 1 locali dell’Associazione e partecipare a tutte
le iniziative e a tutte 1le manifestazioni promosse dalla
stessa per la realizzazione del fine sociale;

- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento
della guota associativa annuale) e, se maggiorenni, di votare
direttamente o per delega (massimo una);

- conoscere 1 programmi con i gquali 1'Associazione intende
attuare gli scopi sociali;

= dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo:

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio
Direttivo;

- discutere e approvare i1 rendiconti economici;



- eleggere ed essere eletti membri del Consiglio Direttivo,
come disposto dal presente Statuto.

Art. 8

Gli Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:
- 1’Assemblea dei Soci;
- il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente:
- I1 Vice Presidente;
- I1 Segretario;
- Il Tesoriere;
- Organo di Controllo e Revisione (facoltativo);
- Il Collegio dei Probiviri (facoltativo);
Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno
durata di tre anni.’ Ai Soci che ricoprono cariche associative
spetta eventualmente il rimborso a copertura delle spese
sostenute, nei modi e nelle forme stabilite dal regolamento
interno, dalla disciplina fiscale e dalle norme vigenti in
materia.

Art. 9

L'Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci & 1l'organo sovrano dell'Associazione.
L'Assemblea ¢ composta da tutti i Soci maggiorenni che sono in
regola con 1l pagamento della quota associativa annuale.

Le riunioni dell'Assemklea vengono ordinariamente convocate a



cura del Consiglio Direttivo mediante avviso scritto
contenente la data e l'ora di prima convocazione e 1'ordine
del giorno da esporsi presso la sede dell’Associazione almeno
7 (sette) giorni prima e da comunicare ad ogni socio almeno 7
(sette) giorni prima.

L’avviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ed il
luogo dell’adunanza, nonché l’'elenco delle cose da trattare.
L’assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il
diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione.

L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno una volta
all’anno per 1'approvazione del bilancio entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio finanziario e, comunque, tutte
le volte che se ne ravvisa la necessita, o su richiesta del
Presidente o di almeno il 10% degli associati. In quest’ultimo
caso l'assemblea dovra aver luocgo entro 30 giorni dalla data
in cui viene richiesta.

L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per modifiche dello
Statuto, nonché per lo scioglimento dell’Associazione stessa.
L'Assemblea, in prima convocazione, sia ordinaria che

straordinaria & wvalidamente costituita con la presenza della
metd pit uno dei soci maggiorenni con diritte di voto e
delibera a maggioranza semplice dei voti di questi ultimi. Le
delibere sono prese a maggioranza di voti.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita



qualunque sia i1 numero degli intervenuti deliberando
validamente a maggioranza semplice.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto.

L'Assemblea delibera sulle gquestioni poste all'ordine del
giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere
almeno 24 ore.

Al fine di permettere la partecipazione attiva a tutti gli
associati, 1'assembles potra essere tenuta anche mediante
strumenti informatici e mediatici, in particolare tramite
audio, video o teleconferenza, oppure “chat-line”.

I compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

- eleggere il Consiglic Direttivo;

- eleggere 1 componenti dell’Organo di Controllo e Revisione
dei Conti (se previsto);

~ eleggere i componenti del Collegic dei Probiviri (se
previsto);

- deliberare in meritc alle linee generali del programma di
attivita per 1’anno sociale, su proposta del Consiglio
Direttivo;

- approvare il bilancio preventivo e consuntivo redatti dal
Consiglio Direttivo;

- approvare la relazione delle attivitd dell’anno precedente;



- ratificare 1 provvedimenti di competenza della stessa,
adottati dal Consiglio Direttivo per motivi d’urgenza;

- deliberare su eventuali regolamenti interni;

- deliberare su tutte le questioni attinenti 1la gestione
sociale.

I compiti dell’Assemblea straordinaria sono:

- deliberare sulle modificazioni del presente statuto;

%= deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio residuo;

- deliberare su ogni altra questione straordinaria ad essa
spettante in base alla legge o allo statuto.

Per modificare 1l’atto costituivo e lo statuto, occorre la
presenza di almeno tre gquarti degli associati e il vwvoto
favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda
convocazione con la presenza di almeno la metd, anche per
delega, degli associati e la maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati (previsione inderogabile ai
sensi dellfart. 21, ¢.3 del c.c.).

L'Assemblea, sia in sessione ordinaria che straordinaria, &
sempre presieduta dal Presidente in carica dell’Associazione
in sua mancanza, dal Vice Presidente o, in mancanza di guesto,
o dal socio pill anziano presente. Il presidente dell’assemblea

nomina un segretario che svolge la funzione verbalizzante.



Possono partecipare in assemblea, senza diritto di voto, anche
professionisti o esperti esterni, qualora la loro presenza si
rilevi necessaria per 1la discussione e la risoluzione di
specifiche problematiche.
Le votazioni possono vanire per alzata di mano o a scrutinio
segreto, a secondo di quello che decide il presidente
dell’assemblea e salvo gquanto previsto nel regolamento di
attuazione.
Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati redatti
su apposito libro verbali a cura del segretaric e da questi
sottoscritte insieme al Presidente, e restano successivamente
agli atti a disposizione dei soci per la libera consultazione.
Le delibere prese dall’assemblea dei soci nel rispetto delle
norme contenute nel presente statuto obbligano i soci
dell’Associazione, ivi compresi gquelli dissenzienti o non
intervenuti o astenuti dal voto.
In Assemblea & prevista la delega per assenza giustificata
salvo 1 casi di presenza obkbligatoria (scioglimento e
devoluzione del patrimonio) o di wvitale importanza per
1’esistenza dell’Associazione e in tutti 1 casi determinate
dalle norme vigenti in materia.
Arke: 10

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & 1l'’organo di amministrazione e di

direzione dell’Associazione ed & dotato di poteri di ordinaria



e straordinaria amministrazione riconosciutigli dalla legge e
dallo statuto.

I1 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri
fino ad un massimo di nove membri, compreso il Presidente ed
il Vice Presidente.

Tutti i <consiglieri sono eletti dall’Assemblea, secondo
modalita e termini contenuti nel presente statuto e nel
regeolamento di attuazione.

Del Consiglio pudé far parte un socio aggregato.

I consiglieri eleggono fra loro a maggioranza il Presidente,
il Vice-Presidente, il Segretario ed il Tesoriere.

Quest’ultimo eventualmente scelto anche all’esterno del
Consiglio.

Per la prima volta 1 membri del Consiglio Direttivol sono
eletti direttamente in sede di costituzione dell’Associazione
dai soci fondatori.

Tutti i membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica tre
esercizi e comunque sino a che non siano stati nominati i loro
successori. Essi sono rieleggibili.

In caso di morte o di dimissioni di consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvedera alla
loro sostituzione per cooptazione. I consiglieri cosi eletti
rimangono in carica sino alla successiva assemblea ordinaria.
Qualora per gqualsiasi motivo il numeroc dei consiglieri si

riduca a meno di due terzi, 1l'intero Consiglio Direttivo é



considerato decaduto e deve essere rinnovato.

Fermo restando quanto rimesso alla sua competenza da altre

norme contenute nello statuto, il Consiglio Direttivo ha il

compito di:

disporre 1'esecuzione delle decisioni adottate

dall’assemblea dei soci in conformita al presente

statuto;

curare l’'osservanza delle prescrizioni statutarie e

degli eventuall regolamenti;

provvedere all’amministrazione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione, rendendo 11 <conto della gestione

all’assemblea dei soci in sede di approvazione dei

bilanci annuali;

redigere 51 bilancio consuntivo e preventivo

dell’Associazione, sottoponendolo all’ approvazione

dell’ assemblea dei soci;

fissare 1’ammontare della gquota associativa annuale o

altri contributi a carico degli Associati;

predisporre gli eventuali regolamenti che di wvolta in

volta si rendesserc necessari, facendoli approvare

dall’assemblea dei soci;

deliberare in merito alle questioni attinenti il

programma di attivita approvato dall’assemblea dei soci;

curare l'organizzazione di tutte le attivita

dell’Associazione;



- pianificare 1’ eventuale assunzione di personale
dipendente e/o stringere rapporti di collaborazione di
qualsiasi natura che si rendano necessari per lo
svolgimento dell’attivitd sociale;

- adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario;

- conferire eventuali deleghe di funzioni sia al
Presidente, sia ai singoli componenti il Consiglio
stesso, nei limiti individuati con propria deliberazione
assunta e depositata nelle forme di legge.

Possono essere eletti consiglieri soltanto soci maggiorenni in
regola con il pagamento della guota associativa.

I1 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno, ovvero quando ne facciano
richiesta scritta almeno un terzo dei Consiglieri. In
quest’ultimo <caso, il Consiglio dovra riunirsi entro 15
giorni.

I1 Consiglio & convocato dal Presidente senza obbligo di
forma, purché con mezzi idonei, di cui si abbia prova di
ricezione da parte dei destinatari.

Il Consiglic si riunisce validamente con la presenza della
maggioranza dei consiglieri in carica e vota a maggioranza

semplice; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

In seno al Consiglio non & ammessa delega.
L’ingiustificata assenza di un consigliere a pilt di 3 (tre)

riunioni consecutive del Consiglio Direttivo comporta la sua



immediata decadenza dalla carica. Il consigliere decaduto non
€ rieleggibile.
Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o]
dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti.
Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi
apposito verbale a cura del segretarioc, all’uopo nominato dal
Presidente fra i preserti.
Art. 11

Presidente dell’Associazione
Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione
(nonché Presidente del_ ’Assemblea e del Consiglio Direttivo) e
pud essere scelto solo fra i scci ordinari.
Egli rappresenta 1l'Associazione sia di fronte a terzi che in
giudizio.
Il Presidente & 1l responsabile generale del buon andamento

degli affari sociali e cura gli interessi dell’Associazione.

Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano

1'Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

TL Presidente cura, potendo sottoscrivere accordi, le

relazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private

ed altri organismi al fine di instaurare rapporti di

collaborazione a sostegno delle singole iniziative

dell’Associazione.

Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettano in

virtt di altre disposizioni contenute nel presente statuto, al



Presidente compete:

- curare l'attuazione delle deliberazioni assembleari e
del Consiglio Direttivo, intrattenendo i rapporti con le
autorita e le pubbliche amministrazioni;

- sorvegliare i buon andamento amministrativo
dell’Associazione;

- curare 1l’osservanza dello statuto, promuovendone la
riforma qualora si renda necessario;

- adottare in caso di necessita ed urgenza ogni
provvedimento  opportuno, sottoponendolo a ratifica
dell’'organo competente nella prima seduta utile dalla
sua adozione;

- esercitare ogni altro potere a lui riconosciuto dalla
legge o dallo statuto.

Art. 12
Vice Presidente dell’Associazione

Il Vice Presidente dell’Associazione, pud essere scelto solo
fra i soci ordinari, rappresenta 1'Associazione in tutti i
casi in cui il Presidente sia oggettivamente impossibilitato a
farlo, e quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente
stesso.

Egli sostiene il Presidente in tutte le iniziative dalleo
stesso intraprese. Il Vice Presidente non pud delegare
funzioni delegate senza aver avuto 1l’autorizzazione preventiva

del Presidente dell’Associazione.



4

Ove il Presidente lo ritenga opportuno e gqualora i suoi
impegni non gli consentano di rappresentare 1'Associazione
nelle diverse attivita di volta in volta intraprese, il Vice
Presidente pud intervenire personalmente in sostituzione del
Presidente con 1 suoi stessi poteri, previo rilascio di
apposita procura.
Art. 13

Il Segretario e il Tesoriere
Il Segretario viene eletto dal Consiglio Direttivo, dura in
carica tre anni o comungque non oltre la durata del Consiglio
che lo ha eletto, e pué¢ essere rieletto.
Il Segretario redige i verbali dell’assemblea e del Consiglio
Direttivo; ha inoltre la responsabilita della corretta tenuta
dei libri sociali. Detti libri devono essere in ogni momento
consultabili dai soci che hanno altresi diritto di chiederne
estratti.
La persona ricoprente la figura di Segretario
dell’Associazione pud svolgere anche funzioni di Tesoriere.
Egli esercita inoltre ogni altra funzione ad esso demandata
dall’Assemblea, dal Consiglio Direttivo e dal Presidente.
T Tesoriere viene eletto dal Consiglio Direttivo,
eventualmente scelto all’esterno del Consiglio, dura in carica
tre anni o comunque non oltre la durata del Consiglio che lo
ha eletto, e pud essere rieletto.

Al Tescriere & devoluto il compito della specifica gestione



amministrativa dell’Associazione.
Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri
contabili nonché di collaborare alla predisposizione del
rendiconto dell’Associazione e di sovraintendere a tutta
1'attivita amministrativa vigilande per una corretta ed
equilibrata gestione.
Egli dovra periodicamente descrivere la situazione economica e
finanziaria dell’Associazione al Presidente, al Consiglio
Direttivo ed all’'Assemblea in sede d'approvazione del
rendiconto o su richiesta della stessa.
Il Tesoriere potra essere delegato dal Presidente a
sottoscrivere con firma libera eventuali atti e documenti di
competenza del suo specifico ufficio.
Art, 14

Organo di controllec e revisione
La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, &
stabilita dall’Assemblea qualora la stessa lo ritenga
necessario, mentre & obbligatoria nei casi previsti dalla
normativa.
L’organo di controllo rimane in carica per tre anni e puod
essere rieletto.
Esso esercita inoltre la revisione legale dei conti nel caso

in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato

di tale funzione.

In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori



legali iscritti nell'apoosito registro.

Il Revisore legale provvede al riscontro della gestione

finanziaria, accerta la regolare tenuta delle scritture

contabili, esprime il suo parere mediante apposite relazioni

sui bilanci preventivi e sui conti consuntivi, effettua

verifiche di cassa e banca.

Il Revisore pud assistere alle riunioni dell’assemblea (senza

diritto di voto) e del Consiglioc Direttivo, dura in carica tre

anni e pud essere rieletto.

aArkt; 15

Collegio dei Probiviri

L’ assemblea dei soci potra eleggere, se lo riterra opportuno,

un Collegio dei Probiviri composto da tre membri, scelti fra i

soci maggiorenni in regola con il pagamento della quota

associlativa.

I membri del collegio durano in carica tre esercizi € sono

rieleggibili.

Il collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioranza

fra i1 suoi componenti.

Il collegio decide sulle controversie che dovessero insorgere

tra associati, tra questi e 1'Associazione o i suoi organi.

Esso giudichera ex bonc et aequo senza formalitd di procedura.

Avverso il giudizio del collegio, sara possibile ricorrere al

giudice ordinario.

Art. 16



Gratuita delle cariche

Tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono
gratuite, salvo il rimborso delle spese debitamente
documentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione
e/o per 1l’assolvimento di uno specifico inecarico, ove
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 17

Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & costituito:
a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta
dell’Associazione;
b) da 1liberalitd e contributi espressamente destinati a
patrimonio con deliberazione del Consiglio Direttivo:
c) da ogni altro bene e diritto di cui 1’Associazione sia
entrata in possesso a titolo legittimo.
I1 patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il
maggiore reddito ©possibile compatibile con una gestione
prudente e con la conservazione, nel lungo periodo, del suo
valore.

Art. 18

Entrate
Per 1’adempimento dei propri scopi 1'Associazione dispone
delle seguenti entrate:
- redditi derivanti dal patrimonio di cui all’art. 17;

- quote associative;



- contributi ed elargizioni da parte del soci;
- contributi ed elargizioni da parte di soggetti pubblici e
privati, destinati all'attuazione degli scopi statutari;
- manifestazioni e altre iniziative di raccolte di fondi;
- entrate derivanti da eventuali attivita connesse o
accessorie;
- ogni altra entrata derivante dall’attivita associativa
svolta.

Art. 19

Bilancio
L'esercizio della Asscciazione decorre dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni annc.
Il bilancio consuntivo comprende la situazione economica,
patrimoniale e finanziaria relativa a ciascun esercizio,
mentre il bilancio preventivo reca il presumibile fabbisogno
del successivo esercizio.
I1 bilancio preventivc e gquello consuntivo sono redatti dal
Consiglio Direttivo, con 1l’ausilio del Tesoriere, e sottoposti
al vaglio dell’assemblea dei soci secondo modalita e termini
di cui al presente statuto.
Il bilancio consuntivo deve essere accompagnato da una
relazione, a cura dei revisori se nominati, che illustri
1’attivitad nel suo complesso e l’andamento della gestione nei
vari settori in cui 1’Associazione ha operato, anche con

riferimento alle singole erogazioni effettuate nell’esercizio.



La relazione deve anche esplicitare la politica degli
investimenti e degli accantonamenti.
Il bilancio consuntivo e preventivo devono essere presentati
in assemblea, rispettivamente entro i primi quattro mesi di
ciascun anno.

Art. 20

Utili della gestione

Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché le riserve e i
fondi costituiti con gli stessi, devono essere utilizzati per
la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
direttamente connesse.
E’ fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di
utili e avanzi di gestione nonché di fondi patrimoniali,
riserve o patrimonio durante la vita dell’Associazione.

Art. 21

Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea
straordinaria dei soci, secondo le modalitd e termini di cui
al precedente articolo 9, per i seguenti motivi:
1) consequimento dell’oggetto sociale e/o impossibilita
sopravvenuta di conseguirlo;
2) impossibilita di funzionamento per il venir meno del numero
dei soci indispensabile per il conseguimento dei propri fini;
3) ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni

di fondo che animano 1’Associazione e/o che dovesse impedire

4&%"}



lo svolgimento dell’attivita.

In caso di scioglimento dell’Associazione per qualunque causa,

il patrimonio dell’Associazione verra devoluto altra

organizzazione che persegua finalita analoghe, salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

Art. 22

Norma di rinvio

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applicanc le

norme previste dal Codice Civile, nonché dalla vigente

normativa nazionale e regionale in materia.



